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Этапы внедрения КЭМ: 

 презентация инновационного 

продукта 

 формирования практики 

использования КЭМ в 

образовательных организациях  

 аналитика результатов 

СЕТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 



 



ПРИНЦИПЫ СЕТЕВОГО СОТРУДНИЧЕСТВА 

 Открытость  

 Фрактальность  

 возникновение процессов самоорганизации в 
педагогических коллективах в ходе освоения 
инновационного продукта;  

 возникновение новаторских практик, связанных с 
проектированием содержания образования и активных 
форм организации образовательной деятельности;  

 возникновение процессов сетевого проектирования и 
сетевой экспертизы образовательных результатов;  

 повышение квалификации педагогических работников, 
освоение учителем качественно новых ролей: новатор, 
проектировщик, эксперт и т.п. 

 Обеспечение конфиденциальности и правил 
информационной безопасности; 
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КАКИЕ ПЕРСПЕКТИВЫ ДЛЯ ВАС ОТКРЫВАЕТ 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ КЭМ? 

 КЭМ дает объективную оценку результатов 

обучающихся не только в учебном, но и в 

воспитательном процессе;  

 повышает квалификацию учителей по использованию 

информационных технологий; 

 эффективная форма измерения и оценивания 

метапредметных результатов каждого ребенка; 

 удачная форма отслеживания индивидуальных 

достижений учащихся; 

 КЭМ легко применим в работе, прост и удобен. 



ПОТЕНЦИАЛ КЭМ – РЕСУРС РАЗВИТИЯ 

ГИМНАЗИИ 

  Республиканская инновационная площадка «Комплекс 
электронных модулей – инструмент формирующего 
оценивания образовательных результатов обучающихся 
начальной школы в соответствии с требованиями ФГОС» 

 Городская инновационная площадка «Внедрение Комплекса 
электронных модулей для оценки образовательных 
результатов обучающихся» 

 Федеральная инновационная площадка, чья эффективная 
модель осуществления инновационной деятельности в 
системе образования, а также полученные результаты 
реализации проекта ФИП рекомендованы для 
распространения и внедрения в массовую практику 
деятельности образовательных организаций в 
качестве наиболее успешных в 2018 году. 

 Победитель отбора 2018 года лучших практик 
инновационной деятельности в рамках работы 
всероссийских методических сетей 
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